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¿Qué es una anualidad diferida? 
Un contrato de anualidad diferida le brinda una forma de acumular ahorros ahora y disfrutar de pagos en el futuro, 
ya sea como un flujo de pagos o un pago único en una suma global. Hay muchos tipos de anualidades diferidas, 
pero todos tienen algo en común: los impuestos sobre sus ganancias se retrasan hasta que retire los fondos de 
la cuenta. Esto se llama crecimiento diferido de impuestos. 

Las anualidades están reguladas por el Código de Impuestos Internos y la ley estatal de seguros. Algunos contratos, 
características y opciones pueden no estar disponibles o ser similares en todos los estados debido a que los 
gobiernos estatales supervisan a las compañías de seguros. 

Las anualidades están destinadas a ser vehículos de ahorro a largo plazo. No los recomendamos como 
inversiones a corto plazo. Las anualidades no están garantizadas por un banco o una cooperativa de crédito, 
y no están aseguradas por la Corporación Federal de Seguros de Depósitos (Federal Deposit Insurance 
Corporation (FDIC por sus siglas en inglés)) u otro organismo gubernamental. 

Eso significa que las garantías de nuestras anualidades se basan en la fortaleza financiera y la capacidad 
de pago de reclamaciones de la compañía de seguros Standard Insurance Company. Antes de comprar una 
anualidad, revise sus características, costos, riesgos y métodos de cálculo de las variables. 

Contrato: ICC17-SPDA-IA (01/17), SPDA-IA (01/17) 
Cláusulas adicionales: ICC17-R-PTP, ICC17-R-GMAB-IA, ICC17-R-MVA-IA, ICC17-R-TCB-IA, ICC17-R-NHB-IA, ICC17-R-ANN-IA, ICC17-R-DB-IA, 
ICC17-R-ANNDW, ICC17-R-POF-IA, ICC17-R-IRA, ICC17-R-Roth IRA, ICC17-R-QPP, R-PTP, R-GMAB-IA, R-MVA-IA, R-TCB-IA, R-NHB-IA, 
R-TCB/NHB-IA-SD, R-ANN-IA, R-DB-IA, R-ANNDW, R-POF-IA, R-IRA, R-Roth IRA, R-QPP. 

The Standard
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Anualidad del índice Select 
5, 7 y 10 
Potencial de crecimiento con protección a la baja 

Si le gustan las garantías de tasa de interés de las anualidades diferidas, 
explore la Anualidad del índice Select de anualidad diferida del índice 
de prima única. 

La Anualidad del índice Select 5, 7 y 10 ofrecen la oportunidad de optimizar 
su potencial de crecimiento. Es una buena opción si le gustan los beneficios 
del crecimiento diferido de impuestos con potencial de ganancias basado en 
el rendimiento del mercado. Pocas inversiones sujetas a impuestos ofrecen 
esta combinación de seguridad, crecimiento y flexibilidad. 

Revise las características de la Anualidad del índice Select para determinar 
si esta anualidad se ajusta a sus planes futuros. 

“Interés triple 
compuesto” aumenta los 
beneficios de las 
anualidades diferidas de 
impuestos. Esto significa 
que la anualidad genera 
intereses sobre: 
• Su pago inicial de prima, 

también llamado 
el capital 

• El interés en sí mismo 
• Los ahorros fiscales, que 

es la cantidad de 
impuestos que habría 
pagado en impuestos 
sobre la renta. 

Cómo funciona esta anualidad 
La Anualidad del índice Select ofrece acreditación de interés del índice y acreditación de interés fijo. Las opciones de 
crédito flexibles le brindan la oportunidad de personalizar la anualidad para que se ajuste a su estrategia de jubilación. 

Las asignaciones de cuentas pueden cambiarse una vez al año al final del plazo de índice. Si elige reasignar sus 
fondos, serán transferidos el primer día del próximo plazo de índice. 

Acreditación de intereses del índice 

Sus fondos en la cuenta de interés del índice ganan intereses basados en el rendimiento del Índice S&P 500®. 
Al vincular la acreditación de intereses de una anualidad al índice, sus fondos pueden participar en las ganancias 
generales del mercado. Al mismo tiempo, están protegidos de las caídas. 

Puede elegir la acreditación de intereses utilizando un límite de la tasa anual del índice punto a punto, una tasa anual 
de participación del índice punto a punto o contar con fondos en ambas opciones. 

Límite de la tasa anual del índice 

Gana intereses basados en el crecimiento del índice cada año, hasta el límite de la tasa anual del índice. Los 
fondos en esta cuenta participarán en el 100% del crecimiento porcentual del índice hasta el límite de la tasa. 

Tasa anual de participación del índice 

Gana intereses basados en un porcentaje del crecimiento del índice cada año. Ese porcentaje es la tasa de 
participación anual. La tasa de participación se multiplica por el porcentaje de crecimiento del índice al final 
del plazo. 

Plazo del índice y acreditación 

Cada plazo del índice punto a punto es de 12 meses, y acreditamos sus intereses una vez al final del plazo. Su 
interés se basa en el crecimiento del índice desde el comienzo hasta el final del plazo del índice. A medida que se 
acreditan los intereses, las ganancias se bloquean en el valor de la cuenta de interés del índice. Sus fondos en la 
cuenta de interés del índice nunca disminuirán si el mercado baja. 

Al final de cada término del índice, recibirá un aviso de nuestra parte sobre el límite de la tasa del índice y la tasa de 
participación del índice para el próximo plazo del índice. La tarifa nueva puede ser mayor o menor que su tasa inicial. 

Anualidad del índice Select
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Acreditación de intereses fijos 

Sus fondos en la cuenta de interés fijo se acreditan diariamente con la tasa de interés fija. Garantizamos esta tasa 
de interés por un año a partir del momento en que adquiera su anualidad. 

Después de eso, recibirá un aviso de nuestra parte sobre la tasa de interés fija acreditada para el próximo año. La 
tarifa puede ser mayor o menor que la tasa de interés de su periodo de garantía de tarifa inicial. Al igual que en la 
cuenta de interés del índice, cualquier ingreso por intereses se bloquea en el valor de la cuenta. 

Ejemplo de acreditación de un año 

Asignación de cuenta 

Intereses acreditados a su cuenta 

Escenario 1 
Pérdida del índice 

del -5.0% 

Escenario 2 
Ganancia del índice 

del 2.0% 

Escenario 3 
Ganancia del índice 

del 10.0% 
 

Interés del índice: Límite de tasa 
del 4.0% 

$60,000 0.0% $0 2.0% $1,200 4.0% $2,400 

Interés del índice: Tasa de 
participación del 50% 

$30,000 0.0% $0 1.0% $300 5.0% $1,500 

Interés fijo: Tasa de acreditación 
del 3.0% 

$10,000 3.0% $300 3.0% $300 3.0% $300 

Total acreditado a la cuenta 0.3% $300 1.8% $1,800 4.2% $4,200 

Valor total de la cuenta $100,000 $100,300 $101,800 $104,200 

$105,000

$104,000

$103,000

$102,000

$101,000

$100,000

Los valores mostrados son solo ejemplos y suponen que no se realizarán retiros durante los periodos de cargos por cancelación; los resultados 
reales y las tasas de acreditación variarán. 

3

2

1

Comienzo del 
primer año

Fin del  
primer año

The Standard
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Características clave de la Anualidad del índice Select 
Beneficio de acumulación mínima garantizada 
Nos aseguramos de que el valor de su fondo de anualidad alcance el valor mínimo de acumulación garantizado al 
final del periodo de cargos por cancelación. Si es menor que eso, haremos un ajuste único para aumentarlo a esa 
cantidad. Este ajuste se llama beneficio de acumulación mínima garantizada. 

Este valor se calcula como el 100% de su prima original menos cualquier retiro y cargos por cancelación, aumentado 
a un interés simple del 1.00% en cada plazo del índice. 

ISA 5: 105% de la prima neta después de cinco años 
ISA 7: 107% de la prima neta después de siete años 
ISA 10: 110% de la prima neta después de diez años 

Esto garantiza que su fondo de anualidad ganará al menos un crecimiento mínimo de interés garantizado al final 
del periodo de cargos por cancelación. 

Cantidades de la prima 

La cantidad mínima de la prima es de $15,000 y la cantidad máxima es de $1,000,000.1 

1 Todas las primas esperadas deben ser anotadas en la solicitud; la prima no se asignará a la cuenta de interés del índice y la póliza no se emitirá 
hasta que se reciban todos los fondos. 

Se podrían aceptar  
cantidades mayores si The Standard las aprueba antes de que usted presente una solicitud. 

Edad de emisión2 

• Anualidad del Índice Select (Index Select Annuity (ISA, por sus siglas en inglés)) 5 para propietarios 
de 18 a 93 años de edad3 y para beneficiario de una anualidad de 0 a 93 años de edad3 

• ISA 7 para propietarios de 18 a 90 años de edad y para beneficiario de una anualidad de 0 a 90 años de edad 
• ISA 10 para propietarios de 18 a 80 años de edad y para beneficiario de una anualidad de 0 a 80 años de edad. 

Opciones de calificación fiscal 

Para iniciar o continuar una cuenta de jubilación calificada, permitimos el traslado o transferencia de fondos de planes 
calificados como una Cuenta individual de jubilación (Individual Retirement Account (IRA, por sus siglas en inglés)), 
Roth IRA o 401(k) a una Anualidad individual de jubilación calificada. 

Para los fondos no calificados, permitimos intercambios 1035, transferencias directas o pagos en suma global para 
abrir una anualidad no calificada. 

 

2 La edad máxima de emisión puede variar según el distribuidor. 
3 La compra de la anualidad para aquellos de 91 a 93 años debe ser para efectos de transferencia de riqueza o planificación de herencia.
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Ventajas del aplazamiento de impuestos 

Los impuestos se deben pagar solo cuando haya retirado fondos o programado distribuciones de la anualidad. La 
mayoría de las personas toman estas acciones durante la jubilación, cuando es probable que se encuentren en una 
categoría de impuestos más baja. Como resultado, el interés se ha estado acumulando sobre el capital, las ganancias 
y el dinero que de otra manera se habría pagado en impuestos sobre la renta, y los impuestos que paga pueden ser 
a una tarifa de impuestos más baja. Por favor, consulte a un profesional fiscal para que le oriente. 

Es hora de reflexionar sobre la compra 

Puede cancelar y devolver su contrato dentro de los 30 días después de que se le entregue. Le reembolsaremos 
su prima después de una cancelación, menos cualquier retiro que haya realizado. 

Periodo de cargos por cancelación 

Las anualidades diferidas están diseñadas para ser ahorros de jubilación a largo plazo. Aunque todos o una parte 
de los fondos pueden ser retirados en cualquier momento, los retiros y cancelaciones pueden enfrentar un cargo 
durante el periodo de cargo por cancelación. Esto se calcula como un porcentaje de la cantidad retirada. 

Anualidad del índice Select 5 

Año de contrato 

Cargo por cancelación 

1 

9.4% 

2 

8.5% 

3 

7.5% 

4 

6.5% 

5 

5.5% 
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Cargo por cancelación 
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Año de contrato 

Cargo por cancelación 

1 

9.4% 

2 

8.5% 

3 

7.5% 

4 

6.5% 

5 

5.5% 

6 

4.5% 

7 

3.5% 

8 

2.5% 

9 

1.5% 

10 

0.5% 

Ajuste del valor de mercado 

Se aplica un ajuste del valor de mercado a los retiros o cancelaciones que están sujetas a un cargo por cancelación. 
Basamos el ajuste en una fórmula que tiene en cuenta los cambios en el índice del Valor de Mercado Ajustado 
(Market Value Adjusted (MVA, por sus siglas en inglés)) en ese momento. Renunciaremos al MVA cuando se renuncie 
al cargo por cancelación. 

El MVA puede aumentar o disminuir el valor de cancelación de la anualidad. Generalmente, si las tasas de interés 
aumentan después del comienzo del periodo de ajuste del valor de mercado, el MVA disminuirá el valor de 
cancelación. Si las tasas de interés han bajado, el valor de rescate del MVA aumentará. 

Garantía de valor mínimo 

Durante el periodo de cargos por cancelación y a lo largo del contrato, se garantizan los valores mínimos de la 
anualidad. Usted nunca recibirá menos que los valores mínimos del contrato durante la vigencia del mismo. Los 
valores de cancelación del contrato de anualidad está garantizado de igualar o superar el valor mínimo contractual. 

The Standard aplica una fórmula para garantizar que el valor de cancelación cumpla o supere estos valores mínimos 
contractuales, incluso si se han aplicado ajustes de valor de mercado y cargos por cancelación durante el periodo 
de ajuste del valor de mercado. 

En todo momento, usted tiene garantizado recibir un valor de anualidad que cumple o supera los valores mínimos 
requeridos. 

The Standard



Acceso a los fondos 
Hay momentos en los que es posible que necesite acceder a sus fondos durante el periodo de cargos por 
cancelación. Hemos creado opciones de retiro sin cargo de cancelación o ajuste del valor de mercado para 
ayudar en ciertas situaciones. 

La cantidad mínima de retiro es de $500. Debe mantener un saldo de anualidad de $2,000, con la excepción 
de las distribuciones mínimas requeridas. Puede haber una sanción del 10% del Servicio de Impuestos Internos 
(Internal Revenue Service, (IRS, por sus siglas en inglés)) de retiro anticipado por cancelaciones que ocurran antes 
de los 59 años y medio. Por favor, consulte a un profesional fiscal para que le oriente. 

Acreditación parcial del índice 

Un crédito parcial de índice está disponible para afecciones terminales, residencia en un hogar de ancianos, 
anualización o exenciones de beneficios por fallecimiento. Este crédito está disponible si la retirada se 
efectúa antes de que finalice el plazo de 12 meses del índice y se ha producido un crecimiento del índice. 

10% de retiros anuales4 

Usted puede retirar hasta el 10% del valor del fondo de anualidad por 
año sin cargo por cancelación. 

Distribuciones mínimas requeridas 

Puede programar pagos de anualidades sin cargos por cancelación que 
cumplan con los requisitos mínimos de distribución requeridos por el IRS 
para planes calificados para impuestos. 

Condiciones terminales 

Después del primer año de contrato, puede retirar los fondos sin un 
cargo por cancelación si se le diagnostica una enfermedad terminal con 
una esperanza de vida de 12 meses o menos. 

Residencia en un hogar de ancianos 

Después del primer año de contrato, puede retirar fondos sin un cargo 
por cancelación si es residente en un hogar de ancianos durante 30 días 
consecutivos o más. 

Muerte del propietario o muerte del beneficiario de una anualidad 

Los pagos de beneficio por fallecimiento están disponibles sin cargo por 
cancelación. Después de la muerte de un beneficiario de una anualidad, 
el propietario puede optar por un retiro dentro de los 180 días posteriores 
a la muerte y se renunciará a los cargos por cancelación. 

Anualización 

La anualización es el proceso de pasar de acumular ahorros a generar 
un flujo de ingresos garantizado. Puede convertir su anualidad diferida 
en un flujo de pagos con The Standard en cualquier momento sin ningún 
cargo por cancelación. Debe elegir entre una opción de pago de ingreso 
de por vida o un periodo determinado de al menos cinco años. 

 4 Disponible después del primer año de contrato. La cantidad de retiro se basa en un porcentaje del valor del fondo de anualidad a partir del  
aniversario del contrato. Necesitamos una solicitud de distribución para los pagos. Los retiros programados no están disponibles.





Un ingreso garantizado de por vida 
La anualización es precisamente la razón por la que 
muchas personas compran una anualidad, para 
asegurar un flujo de ingresos garantizado. 

Usted puede convertir la mayoría de los seguros de 
anualidades diferidas en cualquier momento, pero la 
mayoría de las personas eligen hacer este cambio 
justo antes de la jubilación. Esta opción: 

• Proporciona un flujo de ingresos garantizado 

• Le permite establecer pagos que cumplan con 
la distribución mínima requerida del IRS 

• Le permite pagar impuestos en pagos más 
pequeños y regulares en lugar de una suma global. 

Opciones de ingreso 
Ingreso de por vida 

Un ingreso garantizado mientras usted viva. Los pagos 
finalizarán cuando el propietario de la anualidad fallezca. 

Ingreso de por vida con período determinado 

Un ingreso garantizado mientras usted viva. Si usted 
falleces antes del final del período especificado, su 
beneficiario recibirá esos pagos hasta el final del  
período, o pueden elegir un pago de suma global. 

Ingreso de por vida conjunto y del sobreviviente 

Un ingreso garantizado mientras ambos vivan. 
Cuando cualquiera de ustedes dos fallezca, los pagos 
continuarán al sobreviviente. Los pagos reducidos para 
el sobreviviente están disponibles. Los pagos terminarán 
cuando ambos fallezcan. 

Ingreso de por vida conjunto y del sobreviviente 
con cierto periodo 

Un ingreso garantizado mientras ambos vivan. Cuando 
alguno de ustedes fallezca, los pagos continuarán al 
100% de los pagos recibidos cuando ambos vivían. Si 
ambos fallecen antes del final del período especificado, 
su beneficiario recibirá esos pagos hasta el final del 
periodo, o podrán elegir un pago de suma global. 

Ingreso de por vida conjunto y contingente para 
el sobreviviente 

Un ingreso garantizado mientras ambos vivan. 
Si el beneficiario de una anualidad principal del contrato 
de anualidad fallece primero, los pagos continuarán 
al 50% de los pagos recibidos cuando ambos vivían. 
Si el beneficiario de una anualidad contingente muere 
primero, los pagos continuarán al 100% de los pagos 
recibidos cuando ambos vivían. Los pagos terminarán 
cuando ambos fallezcan. 

Cierto periodo 

Un ingreso garantizado durante un periodo de tiempo 
elegido. Usted puede elegir recibir un pago de suma 
global de sus beneficios en lugar de pagos recurrentes 
en cualquier momento. Si usted fallece antes del final 
del periodo especificado, su beneficiario recibirá esos 
pagos hasta el final del periodo, o podrán elegir un pago 
de suma global. 

Suma global 

Un pago de suma global es un pago único por el valor 
total de la anualidad, en lugar de pagos recurrentes 
realizados durante un periodo de tiempo. 

Puede haber otras opciones disponibles. 

Contrato: ICC11-SPIA(2/11), SPIA(2/11)CA, SPIA(2/11)FL. 
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Antecedentes del Índice S&P 500® 

El S&P 500 tiene su origen en 1923, cuando Standard and Poor’s presentaron un índice que abarcaba 233 empresas. 
El índice que conocemos hoy en día comenzó en 1957, después de una expansión que incluye alrededor de 
500 empresas. 

El S&P 500 incluye una muestra representativa de las 500 principales empresas en las industrias líderes de 
la economía de los Estados Unidos. Este índice de mercado de renombre mundial ofrece uno de los mejores 
indicadores del mercado de valores de los Estados Unidos. El S&P 500 se enfoca en el segmento de gran 
capitalización del mercado. Cubre más del 80% de las acciones de los Estados Unidos. Por esa razón, el Índice 
puede considerarse una representación ideal del mercado total. 
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El rendimiento pasado no es un indicador ni una garantía de resultados futuros. 
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Año Valor Rentabilidad anual 

1990 330.22 -6.56% 

1991 417.09 26.31% 

1992 435.71 4.46% 

1993 466.45 7.06% 

1994 459.27 -1.54% 

1995 615.93 34.11% 

1996 740.74 20.26% 

1997 970.43 31.01% 

1998 1,229.23 26.67% 

1999 1,469.25 19.53% 

2000 1,320.28 -10.14% 

2001 1,148.08 -13.04% 

2002 879.82 -23.37% 

2003 1,111.92 26.38% 

2004 1,211.92 8.99% 

2005 1,248.29 3.00% 

2006 1,418.30 13.62% 

2007 1,486.36 3.53% 

2008 903.25 -38.49% 

2009 1,115.10 23.45% 

2010 1,257.64 12.78% 

2011 1,257.60 0.00% 

2012 1,426.19 13.41% 

2013 1,848.36 29.60% 

2014 2,058.90 11.39% 

2015 2,043.94 -0.73% 

2016 2,238.83 9.54% 

2017 2,673.61 19.42% 

2018 2,506.85 -6.24% 

2019 3,230.78 28.88% 

2020 3,756.07 16.26% 

2021 4,766.18 26.89% 

2022 3,839.50 -19.44% 

2023 4,769.83 +24.23% 

Los cálculos se realizan a partir del primer día de negociación de cada año  
utilizando esta fórmula: 

valor del año en curso 
valor del año anterior – 1 = Rentabilidad anual 

El “Índice S&P 500®” es un producto de S&P Dow Jones Indices LLC o sus filiales (“SPDJI”) y ha sido autorizado para su uso por 
Standard Insurance Company. S&P®, S&P 500®, US 500, The 500, iBoxx®, iTraxx® y CDX® son marcas comerciales de S&P Global, Inc. 
o sus filiales (“S&P”); Dow Jones® es una marca registrada de Dow Jones Trademark Holdings LLC (“Dow Jones”); y estas marcas 
comerciales han sido autorizadas para su uso por SPDJI y autorizadas bajo ciertos fines por Standard Insurance Company. El producto o los 
productos de Standard Insurance Company no están patrocinados, respaldados, vendidos o promovidos por SPDJI, Dow Jones, S&P ni sus 
respectivas filiales, y ninguna de estas partes hace ninguna declaración sobre la conveniencia de invertir en dicho(s) producto(s), ni tienen 
ninguna responsabilidad por errores, omisiones o interrupciones del Índice S&P 500®.



Standard Insurance Company  | 1100 SW Sixth Avenue, Portland, OR 97204 | standard.com 

The Standard es el nombre comercial de StanCorp Financial Group, Inc. y sus subsidiarias. Los productos del seguro son ofrecidos por 
Standard Insurance Company of Portland, Oregon, en todos los estados excepto en New York. Las características de los productos y su 
disponibilidad varían según el estado y son solo responsabilidad de Standard Insurance Company. 

Pueden aplicarse cargos por cancelación a los retiros durante el periodo de cancelación. Una multa del 10% del IRS puede aplicarse a retiros 
antes de los 59 años y medio de edad. Las anualidades no están garantizadas por ningún banco o una cooperativa de crédito y no están 
aseguradas por la FDIC ni por ningún otro organismo gubernamental. La compra de una anualidad no es una cláusula o condición de ninguna 
actividad bancaria o de una cooperativa de crédito. Algunas anualidades pueden disminuir su valor. Las garantías de una anualidad se basan 
en la solidez financiera y la capacidad de pago de reclamaciones de Standard Insurance Company. Una anualidad no debe ser adquirida como 
una inversión a corto plazo. 

El “Índice S&P 500®” es un producto de S&P Dow Jones Indices LLC o sus filiales (“SPDJI”) y ha sido autorizado para su uso por 
Standard Insurance Company. S&P®, S&P 500®, US 500, The 500, iBoxx®, iTraxx® y CDX® son marcas comerciales de S&P Global, 
Inc. o sus filiales (“S&P”); Dow Jones® es una marca registrada de Dow Jones Trademark Holdings LLC (“Dow Jones”); y estas marcas 
comerciales han sido autorizadas para su uso por SPDJI y autorizadas bajo ciertos fines por Standard Insurance Company. No es posible 
invertir directamente en un índice. Los productos de Standard Insurance Company no están patrocinados, respaldados, vendidos o promovidos 
por SPDJI, Dow Jones, S&P ni ninguna de sus filiales respectivas (colectivamente, “S&P Dow Jones Indices”). S&P Dow Jones Indices no hace 
ninguna representación o garantía, expresa o implícita, a los propietarios de producto(s) de Standard Insurance Company o a ningún miembro 
del público con respecto a la conveniencia de invertir en valores en general o en producto(s) de Standard Insurance Company en particular, 
o la capacidad del Índice S&P 500® para seguir el rendimiento general del mercado. El rendimiento pasado de un índice no es indicativo ni 
garantía de resultados futuros. La única relación de S&P Dow Jones Indices con Standard Insurance Company con respecto al Índice S&P 
500® es la licencia del índice y ciertas marcas comerciales, marcas de servicio y/o nombres comerciales de Índices S&P y Dow Jones o sus 
licenciantes. El Índice S&P 500® es determinado, compuesto y calculado por S&P Dow Jones Indices sin tener en cuenta a Standard Insurance 
Company o los productos de Standard Insurance Company. S&P Dow Jones Indices no tiene la obligación de tener en cuenta las necesidades 
de Standard Insurance Company o los propietarios del producto(s) de Standard Insurance Company al determinar, componer o calcular el 
Índice S&P 500®. S&P Dow Jones Indices no tiene ninguna obligación o responsabilidad en relación con la administración, comercialización o 
negociación de los productos de Standard Insurance Company. No hay garantía de que los productos de inversión basados en el Índice S&P 
500® sigan con precisión el rendimiento del índice o proporcionen rendimientos de inversión positivos. S&P Dow Jones Indices LLC no es un 
asesor de inversiones, asesor de comercio de productos básicos, operador de fondos de productos básicos, corredor de bolsa, fiduciario o 
promotor (según se define en la Ley de Sociedades de Inversión de 1940, modificada), “experto” según se enumera en 15 Código de Estados 
Unidos § 77k(a) o asesor fiscal. La inclusión de un valor, mercancía, criptomoneda u otro activo dentro de un índice no es una recomendación por 
parte de S&P Dow Jones Indices para comprar, vender o mantener dicho valor, mercancía, criptomoneda u otro activo, ni se considera asesoría 
de inversión o asesoría de comercio de mercancías. 

S&P DOW JONES INDICES NO GARANTIZA LA IDONEIDAD, PRECISIÓN, PUNTUALIDAD Y/O LA INTEGRIDAD DEL ÍNDICE S&P 
500® O CUALQUIER DATO RELACIONADO CON EL MISMO O CUALQUIER COMUNICACIÓN, INCLUYENDO PERO NO LIMITADO 
A COMUNICACIONES ORALES O ESCRITAS (INCLUYENDO COMUNICACIONES ELECTRÓNICAS) CON RESPECTO AL MISMO. S&P DOW 
JONES INDICES NO ESTARÁ SUJETO A NINGÚN DAÑO O RESPONSABILIDAD POR CUALQUIER ERROR, OMISIÓN O RETRASO EN EL 
MISMO. S&P DOW JONES INDICES NO OFRECE GARANTÍAS EXPRESAS NI IMPLÍCITAS, Y RECHAZA EXPRESAMENTE TODAS LAS 
GARANTÍAS DE COMERCIABILIDAD O IDONEIDAD PARA UN FIN O USO CONCRETO O EN CUANTO A LOS RESULTADOS QUE PUEDA 
OBTENER THE STANDARD INSURANCE COMPANY, LOS PROPIETARIOS DE LOS PRODUCTOS DE THE STANDARD INSURANCE COMPANY 
O CUALQUIER OTRA PERSONA O ENTIDAD DEL USO DEL ÍNDICE S&P 500® O CON RESPECTO A CUALQUIER DATO RELACIONADO 
CON EL MISMO. SIN LIMITACIÓN DE LO ANTERIOR, S&P DOW JONES INDICES NO SERÁ RESPONSABLE EN NINGÚN CASO DE DAÑOS 
INDIRECTOS, ESPECIALES, INCIDENTALES, PUNITIVOS O CONSECUENCIALES, INCLUIDOS, ENTRE OTROS, PÉRDIDA DE BENEFICIOS, 
PÉRDIDAS COMERCIALES, PÉRDIDA DE TIEMPO O DE BUENA VOLUNTAD, INCLUSO SI SE HA ADVERTIDO DE LA POSIBILIDAD DE 
TALES DAÑOS, YA SEA POR CONTRATO, AGRAVIO, RESPONSABILIDAD OBJETIVA O DE OTRO TIPO. S&P DOW JONES INDICES NO HA 
REVISADO, PREPARADO Y/O CERTIFICADO NINGUNA PARTE DE, NI TIENE ÍNDICES S&P Y DOW JONES NINGÚN CONTROL SOBRE, 
LA DECLARACIÓN DE REGISTRO DEL PRODUCTO DEL LICENCIATARIO, EL FOLLETO U OTROS MATERIALES DE OFERTA. NO EXISTEN 
TERCEROS BENEFICIARIOS DE NINGÚN ACUERDO O CONVENIO ENTRE S&P DOW JONES INDICES Y THE STANDARD INSURANCE 
COMPANY, SALVO LOS LICENCIANTES DE ÍNDICES S&P Y DOW JONES. 
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