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Con el pensamiento de jubilarse

Ahorro para 
el futuro

“¿Cuánto debo ahorrar?”

Si bien el 75% de los estadounidenses que trabajan ahorran en un 
plan de jubilación, solo el 40% considera que está preparado para 
la jubilación.1

¿Por qué no hay más de nosotros ahorrando para la jubilación? 
Las razones pueden resultarle familiares. 

“Es muy difícil 
iniciar”.

“Aún falta mucho 
para jubilarme”.

“Estaré bien con 
mis beneficios del 

Seguro Social”.

“No sé cuánto 
ahorrar”.

Seguir el camino de la 
preparación para la 
jubilación es más fácil 
de lo que cree.

La realidad es la siguiente

• Sus beneficios del Seguro Social probablemente solo sustituirán
alrededor del 40% de sus ingresos previos a la jubilación.
Los expertos dicen que necesitará entre el 80% y el 90% de
esos ingresos previos para vivir cómodamente cuando se jubile.1 

• Su empleador ofrece un plan de jubilación al que es fácil unirse.

• Si se inscribe en un plan ahora, en lugar de posponerlo hasta
que esté cerca de jubilarse, tendrá más dinero para gastar en
la jubilación.

1. The Motley Fool, 2024
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Establezca un objetivo de ahorro

Ahorrar, aunque sea una pequeña cantidad de su sueldo cada mes, 
puede hacer una gran diferencia cuando se jubile. Su empleador le 
permite ahorrar con facilidad. El plan de su compañía le permite:

• Disfrutar del ahorro fiscal y de la facilidad del ahorro automático

• Aumentar su aportación cuando usted desee

• Experimentar la libertad de elegir sus inversiones

• Optimizar la aportación complementaria de la compañía, si está 
disponible.

Para ver cuánto debería 
ahorrar, visite  
standard.com/retirement 
para ingresar a Personal 
Savings Center (Centro de 
ahorros personal). En la  
página de Overview 
(Resumen), verá su Retirement 
Readiness Snapshot (Imagen 
de preparación para la 
jubilación).

Cómo iniciar

Utilice su objetivo de ahorro e inscríbase en el plan de su compañía 
hoy mismo. Cuanto antes empiece a ahorrar, más fácil le resultará. 
Empezar con antelación, le da tiempo a que su dinero se acumule. 
Es entonces cuando las ganancias de sus ahorros se reinvierten y 
comienzan a obtener una rentabilidad de inversión propia.

Si ya está inscrito en su 
plan, descubra cuánto 
más puede ahorrar y 
aumente su aportación 
hoy mismo.

Metas de ahorro

30 años
Objetivo de ahorro:  
De 10 a 15% de cada cheque salarial

Elija ahorrar: 1 vez el salario anual

30
45 años
Objetivo de ahorro:  
De 15 a 20% de cada cheque salarial

Elija ahorrar: 3.5 veces el salario anual

45
60 años
Objetivo de ahorro:  
20% o más de su cheque salarial

Elija ahorrar: 7 veces el salario anual

Visite standard.com/retirement para inscribirse en su plan o aumentar su aportación.
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